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1.7.

Hiiu Maakonna Tuletorjeiihing (edaspidi iihing) on mittetulundusiihing, mis on
asutatud Hiiu maakonnas Kirdlas. Uhing on asutatud 1924. a ja on tegutsev tinaseni.
Mittetulundusiihingu nimi on: Hiiu Maakonna Tuletorjeiihing.

Mittetulundusiihingu asukoht on: Hiiu maakond, Kérdla linn, Hiiu tn 1, 92413.
Uhing kasutab oma tulusid iiksnes pdhikirjaliste eesmirkide saavutamiseks ega jaota
kasumit oma litkmete vahel.

Uhing on eradiguslik juriidiline isik. Uhingul on oma siimboolika, lipp ja
arveldusarved.
Uhingul on digus osaleda teiste eradiguslike juriidiliste isikute ja
mittetulundusiihingute tegevuses, kui see on vajalik tihingu pohikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks.
Oma tegevuses juhindub {ihing Eesti Vabariigi seadustest ja muudest digusaktidest,

kdesolevast pohikirjast, kodukorrast ja iihingu organite otsustest.

Eesmark

2.1.

2.2.

Mittetulundusiihingu pdhieesmérgiks on:

2.1.1. aidata kaasa tugeva, tegusa ja turvalise kogukonna loomisele oma teadmiste,
oskuste, traditsioonide, ajaloo tutvustamise, tuletdrje péarandkultuuri
sdilitamise, turismialase tegevuse ja teenuste pakkumise kaudu.

Eesmirkide saavutamiseks iithing:

2.2.1. kaasab oma litkmeid ja vahendeid erinevates valdkondades ohutusalase
ennetustdodde tegemiseks, avarii- ja péddstetdodele ning korraldab erinevaid
koolitusi oma liikmetele ning teistele isikutele, asutustele;

2.2.2. teeb elanikkonnale ohutusalast selgitustood nii individuaalselt, koostoos
erinevate avalik-0iguslike ametitega kui ka teiste mittetulundusiihingutega;

2.2.3. osutab erinevaid korrastus-, ohutus- ja turismialaseid teenuseid;



2.2.4. korraldab erinevaid kursusi, seminare, loenguid, koolitusi ning annab vélja
selleks vajalikke infokandjaid;

2.2.5. korraldab erinevaid dppelaagreid, spordivdistlusi, heategevuskampaaniaid ning
teisi iiritusi ning osaleb erinevatel iiritustel, voistlustel;

2.2.6. korraldab Kérdla linna iihe siimboli- Kéirdla pritsumaja- t66d, voimaldab
soovijatel kiilastada torni ning korraldada ruumides erinevaid niitusi, to6tube,
muid {iritusi.

2.2.7. loob tuletorjeteemalise eksponaadi pritsumajja ning korraldab selle t66d.

3. Liikmed, nende digused ja kohustused

3.1.

3.2.

3.3.

Uhingu liikmeks vdib olla iga fiiiisiline voi juriidiline isik, kes soovib aktiivselt
osaleda iihingu tegevuses, kellel on vihemalt 1 (iiks) soovitaja tegevliikmete hulgast
ning kes tdidab kiesolevat pdhikirja.

Uhingu liikmeskond jaguneb tdiskasvanud-, noor- ja auliikmeteks. Noorliikmeteks on
litkkmed alates 10-eluaastast, tdiskasvanud liikmeteks alates 18-eluaastast ning
aulitkmeteks on isikud, kellel on {ihingu ees suuri teeneid ja kes on olnud eelnevalt
tegevlitkmed.

Uhingu liikmeks vdetakse vastu juhatuse otsusega selleks soovi avaldanud isiku
kirjaliku avalduse alusel ning soovitajalitkme lihtkirjalikul ndusolekul. Auliitkme
staatus antakse litkmele juhatuse esildisel litkmete iildkoosoleku otsusega.
Liikmeskonnast véljaastumise soovist tuleb kirjalikult juhatusele ette teatada 1

kalendrikuu. Juhatus teeb otsuse hiljemalt 2 kuu jooksul alates avalduse lackumisest.

3.4. Liige arvatakse {ihingu litkmeskonnast vélja juhatuse otsusega alljargnevatel juhtudel:

3.5

3.4.1. liige avaldab selleks ise kirjalikult soovi;

3.4.2. kui liige ei ole tasunud liikmetele kehtestatud litkmemaksu 1 aasta jooksul
ettendhtud suuruses ja tdhtajal;

3.4.3. kui liige ei osale lihingu tegevuses mdjuva pdhjuseta niivord pikka aega, et on
alust arvata, et ta ei soovi edaspidi osaleda iihingu tegevuses;

3.4.4. eitdida pdhikirjas litkkmele pandud kohustusi.

. Viljaarvatud liikmele tasutud liikmemaksu ei tagastada ning samuti puudub tal digus

ithingu varale.



3.6. Litkmel, kelle viljaarvamise kiisimust arutatakse, on Oigus osaleda juhatuse
koosolekul ja esineda oma seisukohaga antud kiisimuses.
3.7. Uhingu liikmetel on muude seaduses ja pdhikirjas ettenihtud diguste kdrval digus:

3.7.1. wvalida iihingu juhtorganeid;

3.7.2. olla valitud ithingu organite litkmeks (va noorliikmed);

3.7.3. saada iihingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet {ihingu tegevuse kohta;

3.7.4. esitada ettepanekuid koigis ithingu tegevust puudutavates kiisimustes;

3.7.5. jddda otsustamisel eriarvamusele ja nduda selle protokollimist;

3.7.6. osaleda iihingu firitustel ja muudes tegevuses;

3.7.7. lahkuda oma avalduse alusel igal ajal litkkmeskonnast.

3.8. Uhingu liige on kohustatud:

3.8.1. jérgima iihingu pohikirja ja head tava, seejuures viltima tegevust ja kditumist,
mis voivad kahjustada ithingu mainet;

3.8.2. osalema iihingu tegevuses ning tditma talle litkkmete {ildkoosoleku voi juhatuse
otsustega pandud kohutusi;

3.8.3. tasuma liikmete iildkoosoleku poolt méédratud suuruses ja téhtajaks ithingu
sisseastumis- ja liikkmemaksu. (Litkme staatuse l0ppemisega ettemakstud
litkmemaksu ei tagastata. Lilkmemaks terve majandusaasta eest tuleb tasuda ka
siis, kui litkmelisus 16ppeb aasta keskel).

3.8.4. Uhingu liikmele, kes rikub pdhikirja voi ei tiida {ihingu juhtorganite otsuseid,
kohaldab iithingu juhatus distsiplinaarkaristusi; litkmetele on vdimalik méérata
ergutusi. Ditsisplinaarkaristuste kohaldamine ja méiirad ning ergutusviisid ja -

madrad on vélja toodud kodukorras.

4. Juhtimine
4.1. Uhingu korgeimaks organiks on liikkmete iildkoosolek, kus igal liikmel on iiks haal.
Juriidilisest isikust liiget esindab koosolekul selle juhatuse liige vdi juhatuse liikme
poolt kirjalikult volitatud isik. Liige ei saa hédletada, kui otsustatakse tema
vabastamist kohustusest vo1 vastutusest, litkme ja tihingu vahel tehingu tegemist voi
litkkmega digusvaidluse pidamist.
4.2. Korralise iildkoosoleku kutsub kokku iihingu juhatus vihemalt {iks kord kalendriaasta

jooksul.



4.3

. Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid kdikides iithingu juhtimist puudutavas kiisimustes,

mida ei ole pohikirjaga antud tihingu juhatuse padevusse.

4.4. Uldkoosoleku piadevusse kuulub:

4.5.
4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.4.1. iihingu pohikirja kinnitamine ja pohikirja muutmine;

4.4.2. juhatuse litkmete valimine ja tagasikutsumine;

4.4.3. juhatuse liikkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste
méidramine, Oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi
vaidluses lihingu esindaja mddramine;

4.4.4. majandusaasta aruande ja revisjonikomisjoni akti kinnitamine;

4.4.5. mittetulundusiihingu Idpetamise, ihinemise ja jagunemise otsustamine;

4.4.6. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab liikmeid ette teavitama vihemalt 7 pieva.

Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb mirkida iildkoosoleku toimumise aeg ja

koht ning iildkoosoleku pédevakord. Kui pérast iildkoosoleku kokkukutsumise teate

saatmist pdevakorda litkmete ndudel muudetakse, tuleb pdevakorra muutmisest
teatada enne iildkoosoleku toimumist samas korras ja sama tdhtaja jooksul nagu
iildkoosoleku kokkukutsumise teate saatmisel.

Uldkoosoleku pievakorra méirab juhatus. Kui iildkoosoleku kutsuvad kokku iihingu

litkmed, méiravad nemad iildkoosoleku paevakorra.

Eelnevalt pdevakorda vdtmata voib ilildkoosolek otsustada jirgmise iildkoosoleku

kokkukutsumise ja lahendada avaldused, mis puudutavad pdevakorraga seotud

korralduskiisimusi ja iildkoosoleku pidamise korda, samuti voib iildkoosolekul ilma

otsust tegemata arutada muid kiisimusi.

4.10.Uldkoosolekul vdib osaleda ja hiiletada iihingu liige. Uhingu liikme esindaja vdib

tildkoosolekul osaleda ja hidletada, kui tal on olemas kirjalik volikiri voi kirjalikku
taasesitamist vOimaldav allkirjastatud volitus. Esindajate volikirjad voi nende

arakirjad lisatakse tildkoosoleku protokollile.

4.11.Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa 50% iihingu liikkmetest voi

nende esindajatest.



4.12.Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiletab iile poole koosolekul
osalenud tihingu litkmetest vo1 nende esindajatest.

4.13.Uldkoosolek protokollitakse. Protokolli kantakse iildkoosoleku toimumise aeg ning
koht, iildkoosoleku pédevakord, hiiletustulemused ja vastuvdetud otsused ja muud
asjaolud. Protokollile kirjutavad alla tildkoosoleku juhataja ja protokollija. Protokolli
lahutamatuks lisaks on iildkoosolekust osavdtnute nimekiri koos allkirjadega ning
iildkoosolekule esitatud kirjalikud ettepanekud ja avaldused. Protokoll on kéttesaadav
hiljemalt 14 pdeva peale iildkoosoleku 16ppu. Igal litkmel on digus soovi korral saada
tildkoosoleku protokolli voi selle osa drakirja.

4.14.Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse

poolt héddletavad kirjalikult kdik ithingu litkmed.

5. Juhatus

5.1. Uhingu igapidevast tegevust juhib ja iihingut esindab juhatus, kuhu vdib kuuluda 1-3
liiget.

5.2. Juhatuse litkmete koosseisus teeb muudatusi litkmete iildkoosolek. Juhatuse volituste
tdhtaeg on 5 aastat. Juhatuse litkme voib tagasi kutsuda seaduses sitestatud
tingimustel tildkoosoleku otsusega.

5.3. Koigis digustoimingutes esindavad juhatuse liikmed iithingut kahekaupa tihiselt.

5.4. Juhatus on otsustusvoimeline, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse
litkkmetest ning juhatuse otsuse vastuvotmiseks on vajalik kohalviibinud litkmete
poolthééleteenamus.

5.5. Juhatuse pddevusse kuulub:

5.5.1. iihingu igapédevategevuse korraldamine sh liikmete arvestuse pidamine;

5.5.2. {ihingu nimel t66-, rendi- ja muude lepingute solmimine;

5.5.3. tihingusse litkmete vastuvOotmine, arvestuse pidamine ja liikmemaksude
kogumine;

5.5.4. thingu tegevuskava ja eelarve koostamine;

5.5.5. majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamisarvestuse korraldamine;

5.5.6. iihingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pdhikirja ja

iildkoosoleku otsustest tulenevatele nouetele;



5.5.7. vajadusel iihingu kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vodrandamine
ja asjadigusega koormamine.
5.6. Juhatus valib endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse t66d.
5.7. Juhatuse liikmete tasustamine toimub tildkoosoleku poolt kehtestatud korras.

5.8. Juhatuse liikme vastu esitatava ndude aegumistdhtaeg on kaks aastat.

6. Jérelvalve ja raamatupidamine

6.1. Jarelvalvet juhatuse tegevuse iile teostab ilildkoosolek, kes méadrab iihingu tegevuse
kontrollimiseks 1-3-liikmelise revisjonikomisjoni, kes kontrollib {ihingu tegevust
vihemalt iiks kord aastas. Revisjonikomisjon esitab revideerimise aktid ja
ettepanekud kinnitamiseks {ildkoosolekule. Revisjonikomisjoni ei valita iihingu
juhatuse liikkmeid ega palgalisi tootajaid.

6.2. Juhatus korraldab iihingu raamatupidamisarvestust vastavalt raamatupidamise
seadusele.

6.3. Pdrast majandusaasta 10ppu korraldab juhatus majandusaasta aruande koostamise
ning esitab selle iildkoosolekule.

6.4. Uhingu majandusaasta algab 01 .jaanuaril ja 16ppeb 31.detsembril.

7. Uhingu iihinemine, jagunemine ja 1dpetamine

7.1. Uhinemine, jagunemine ja tegevuse Idpetamine toimub mittetulundusiihingute
seadusega kehtestatud korras.

7.2. Uhingu 1dpetamise korral toimub selle likvideerimine ning likvideerimismenetluses
alles jddnud vara antakse lile kohalikule omavalitsusele vOi sarnase tegevusalaga
tegutsevale mittetulundusiihingule.

7.3. Kédesolevas pdohikirjas reguleerimata kiisimused lahendatakse mittetulundusiihingute

seaduse ja muude digusaktidega sétestatud korras.

Kéesolev pohikiri on kinnitatud 23.05.2012 iildkoosoleku otsusega.



Marika Kanep

Juhatuse esimees

Georg Linkov

Juhatuse liige



